Formation Continue

Les programmes de formation continue s'adressent a un public Issu d'horizons divers : Jeunes diplémes
en TIC, professionnels expérimentes, jeunes recrues.,. Loffre en matiére de Formation Continue se
décline en 3 valets:
- Farmations Diplémantes : Mastére Spécialisé enTechnologies duWeb: Systémes, Services et Sécurite
{TW35}
- Formation Qualifiante Certifiante
- Formation Continue : Formation a la carte, Formation Interne et Formations courtes.

- Formation Diplémante : Mastére Spécialisé en Technologies du Web: Systémes ices et Sécurité
(TW3s)

Le Mastére spécialise « Chef de projet en Technologies du Webz & 1
Systémes, Services et Sécurité » est dispensé a I'lNPT en partenariat “

avec I'Ecole Telecom Bretagne. Ce master a pour vocation la formation
| des spécialistes en technologies du web qui peuvert accompagner
I'evolution gue connailt le secteur des technologies de l'information et
qui sont capables de concevoir et de gérer des services et des systemes

d'infermation sécurisés, o

- Formation Qualifiante Certifiante

La formation qualifiante sinscrit dans le cadre de la contribution a l'effort national engagé pour la
promotion de |'emploi et s'adresse aux titulaires d'une licence en sciences physiques, mathématiques
ou d'un diplome équivalent. —

- Formation Continue : Fermation a la carte et Formations courtes

Formation & la Carte : UINPT peut proposer, & la demande des
entreprises, des formations spécifigues selon leurs besoins. Ces
formation peuvent étre programmées en temps amenage, selon une
approche personnalisée.

Formations Courtes : LINPT propose des formations de courte durée pour les organiss
plan de formation dans les domaines sulvants ; Informatique, Architecture des serve
E-commerce, les protocoles P et I'évolution de |a téléphonie sur IP..
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INPT & Entreprises




INPT & Entreprises

Les relations écoles / entreprises sont une nécessité pour le développement de la formation
d'ingénieurs. lls permettent aux futursingénieurs de développerleurs compétences personnelles
et professionnelles dans un environnemerit ouvert et adapté aux besoins du marché.

C'ast dans ce cadre que I'INPT s'inscrit et marque sa volonté d'associer les entreprises a la
démarche de préparation au marché de I'ernploi.

LINPT est 'une des premiéres écoles d'ingénieurs au Maroc a avoir choisi de plag@slentreprise au
ceeur de son dispositif pédagogique en développant de solldes partenariat partenariats
ont plusieurs objectifs :

- Impliguer les professionnels dans la formation dingénieur ;
-Encourager l'ouverture des étudiants et des enseignants sur le monde de l'entreprise ;
-Participer a 'orientation pédagogiquede laformation d'ingénieur pour une meilleure adéquation
formation & emploi.
- Faire bénéfi cier les entreprises partenaires de |'offre de formation continue de I'8cole.

Ces partenariats se concrétisent par linsertion de profils adéquats et la participat o de
entreprises dans des projets de recherche. .

Relations INPT/Entreprises

- Les stages

La découverte du monde du travail a un niveau d'exécution est fondamentale
dans la formation diingénieurs. Elle leur permet de se confronter aux
réalités techniques, scientifiques, économiques et sociales et d'en comprendre
l'environnement.

Le stageconstitue également pour I'entreprise, une oppotunité d'utiliser les
compétences des dléves acquises au cours de Jeurs 3 années d'études. Clest
dans cette optique que I'INPT a inscrit dans ses programmes de formation, des
stages de divers types orientés vers des objectifs globaux et specifiques (Stage
Ouvrier, Stage Technique et Projet de Fin d'Etudas).

- Le stage Ouvrier en premiére année :

Le stage ouvrier est |e premier lien avec le monde des entreprises. |l a pour objectif de permettre a
I'élave ingénieur d'appréhender le fonctionnement global d'une entreprise ou d’'une organisation
et de son environnement
Durée : de 2 34 semaines.

- Le stage technique en deuxiéme année:

Le stage technique a pour objectif de mettre en pratique les connaissances acquises durant le
cursus du cyele INE et de les transformer ainsi en compétences pour répondre a un sujet technigue
qui doit s'effectuer sous la supervision d'un tuteur,

Durée : de 2 a 4 semaines,

-Les Projets de Fin d’Etudes (PFE) en troisiéme année :

Objectif : Capitaliser 'ensemble des connaissances acquises au cours du cycle d'ingénieur autour
d'un projet professionnel en entreprise, Le PFE doit répondre a un besoin réel de l'entreprise aussi
blen au niveau des projets de |'organisme qu'au niveau de la R&D. A la fin du stage, I'éléve ingénieur
doit rédiger un mémaoire, 'exposer at présenter clairement les résultats atteints devant un jury.
Durée : 4 mois

- Les journées d'entreprises

Cet événement est un pas vers le développement das relations
durables entre I''NPT et le monde professionnel.

Pour les entreprises, c'est une occasion unique pour communiguer
avec les étudiants et les enseignants de I'INPT sur ses valeurs, son
image de marque..., et pour participer de maniére directe dans la
mise en place des formations et au déeveloppement de |'école.

Pour les étudiants, ces journéas sont une oc n incontournable
d'échanges avec les entreprises pour |es alg appréhender les
différents métiers, leur transmettre l'envie eprendre et leur
faciliter I'insertion en stage ou en emplol.

Les plus grandes entreprises nous ont déja fait confiance
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